
江苏科技大学2016-2018聘期岗位聘用聘期考核表
(管理岗位)

部  门：                    科  室：
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	现聘专业技术职称
	

	现聘管理岗位等级
	
	始聘时间
	

	年度考核情况
	2016年
	
	2017年
	
	2018年
	

	聘期考核工作小结（结合聘用合同岗位说明书从德、能、勤、绩、廉五个方面进行总结）


	聘期履行岗位职责（任务）情况

	一、聘期内起草、制定的管理文件、报告及工作总结

	时  间
	文件、报告题目
	本人角色
	使用范围
	备  注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	二、聘期内获得何表彰奖励和荣誉称号、受何处分

	荣誉称号、表彰奖励名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名/总人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	处 分
	

	三、聘期内发表、出版的教育管理研究论文、论著情况

	1、发表、出版论文、论著、教材、教学参考书情况

	题  目
	发表时间、刊物或出版社
	本人
角色
	获奖情况（注明奖励部

门、获奖级别及排名）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	四、聘期内承担的教育管理研究项目情况

	起止年月
	项目、课题名称
	项目来源
及类别
	本人
角色
	完成情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	五、聘期内所获科研成果和奖励

	时间
	成果名称
	获奖名称
	等级
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	六、聘期内进修提高情况

	起止时间
	进修国家、学校或单位
	进修内容
	进修成绩
	备 注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	    本人承诺上述填写信息真实、合法，如有不实之处，愿承担相应责任及后果。

2016-2018聘期考核自评等级为_____________。    本人签名：______________。

	部门考核意见
	

	
	考 核

等 级
	优 秀
	合 格
	基本合格
	不合格
	组长签名（部门公章）：

年   月   日

	
	
	
	
	
	
	

	学 校 意 见
	                                                       （盖章） 
年    月    日

	备

注
	


注：1、本表一式一份，A4纸正反面打印。
2、考核表需公示，填表人所填报内容应真实、合法。
